
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ХЕРСОНСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ФГБОУ ВО «ХТУ»)

ПРИКАЗ

0Ц. 2026 Г еническ № W

Об ознакомлении работников ФГБОУ ВО «ХТУ» с информационными 
материалами по противодействию коррупции связанных с исполнением 

обязанностей при совместительстве должностей

В соответствии с Федеральным законом от 25 Л 2.2008 № 273 
«О противодействии коррупции» ст. 10, ст. 11, а также планом мероприятий по 
противодействию коррупции в ФГБОУ ВО «Херсонский технический 
университет», на основании п. 4.14, п. п. И п. 4.20, п. 4.23 Устава ФГБОУ ВО 
«ХТУ»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Начальнику отдела внутренних проверок и противодействия
коррупции Стеценко В.Н.:

1.1. Разработать информационные материалы по урегулированию 
конфликта интересов, связанного с исполнением обязанностей при 
совместительстве должностей (подчиненность, подконтрольность);

1.2. Ознакомить с информационными материалами проректоров, 
начальников управлений, руководителей структурных подразделений, деканов 
факультетов, директора политехнического колледжа под подпись.

2. Проректорам, начальникам управлений, руководителям 
структурных подразделений, деканам факультетов, директору политехнического 
колледжа ознакомить с информационными материалами подчиненных 
работников под подпись, ведомости о ознакомлении предоставить в УКБ каб. №3 
до 15.05.2026 года.

3. Начальнику управления информационной политики 
Андриевской М.К., опубликовать настоящий приказ и приложение к приказу на 
официальном сайте ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет», 
обеспечить рассылку настоящего приказа и приложений проректорам, 
начальникам управлений, руководителям структурных подразделений, деканам 
факультетов, директору политехнического колледжа университета.



4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
начальника управления комплексной безопасности Шишенко Н.В.

5. Приказ вступает в силу с момента его подписания.

И.о. ректора Г.А. Райко



Приложение № 1
к приказу V 

от " 2026 г.

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ
РАБОТЫ ПО ВНУТРЕННЕМУ СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ

В соответствии со статьями 282 
и 284 ТК РФ под работой 
по совместительству понимается 
выполнение работником другой 
регулярной оплачиваемой 
работы на условиях трудового 
договора в свободное от 
основной работы время, при 
этом продолжительность 
рабочего времени при работе 
по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день

Ситуации, влекущие конфликт 
интересов при совместительстве

в Замещение должности, 
находящейся в подчиненности 
и(или)подконтрольности 
у самого себя по основному 
месту работы

и Замещение нескольких 
руководящих должностей

н Превышение среднего дохода 
работников, замещающих 
аналогичные должности

Продолжительность рабочего 
дня с совместительством 
на 0,5 ставки

18:00

Щ Рабочие часы по основному месту работы

Рабочие часы на внутреннем совместительстве



Лист ознакомления с приказом от 20^г. №
«Об ознакомлении работников ФГБОУ ВО «ХТУ» с информационными 
материалами по противодействию коррупции связанных с исполнением 

обязанностей при совместительстве должностей (подчиненность, 
подконтрольность самому себе)»

№ 
п\п

Должность Ф.И.О Подпись Дата


